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Izgl−t−bas un darba politika b½s
noz−m−g¢k¢ n¢košajos gados Latvij¢. T¢
liel¢ m¦r¢ noteiks Latvijas ekonomisk¢s
un soci¢l¢s att−st−bas potenci¢lu n¢ka-
maj¢s desmitgad¦s. Tas ir liels izai-
cin¢jums politi°iem, kas ilgu laiku
r½pes par katra cilv¦ka labkl¢j−bas gal-
venajiem resursiem — izgl−t−bu un dar-
bu ir risin¢juši k¢ otrš°ir−gu jaut¢jumu,
pirmaj¢ pl¢n¢ izvirzot nekustamo −pašu-
mu sadali un p¢rdali. Nu mums ir sa-
biedr−ba, kur¢ ir da¿i simti miljon¢ru
un tr½c−go vair¢kums, kuru iztikas mi-
nimums uz vienu ºimenes locekli m¦nes−
nesasniedz minim¢l¢ pat¦riμa l−meni
120 latus. 

Minim¢l¢ darba alga ir 90 Ls. Un ir
piln−gi skaidrs, ka, "saμemot rok¢", k¢
taut¢ saka, 69 latus vairs neviens
str¢d¢jošais  nevar norm¢li  iztikt pats
un nevar pabarot, skolot pat pietic−g¢
l−men− savus b¦rnus. T¢ds atalgojuma
l−menis vairs nav motiv¦jošs. To pier¢da
tas, ka R−g¢ darba vietu vakan¤u skaits
ir liel¢ks nek¢ bezdarbnieku skaits, k¢
ar− darba sp¦k¢ nep¢rtraukt¢ main−ba
amatos, kur darba alga ir minim¢l¢s al-
gas l−men−. 

Zems, darba tirgum neatbilstošs
izgl−t−bas l−menis un darba algas zem iz-
tikas minimuma l−meμa ir t¢s, kas  ne ti-
kai uztur nabadz−bu sabiedr−b¢, bet ar−
nodrošina t¢s atra¿ošanu. No otras puses,
t¢da situ¢cija rada bezcer−bu cilv¦kos un
spie¿ viμus doties lab¢kas dz−ves
mekl¦jumos uz cit¢m Eiropas valst−m.
Cilv¦ku aizpl½šanu no Latvijas nevar¦s
aptur¦t ar aizliegumiem un vaiman¢m.
Vajadz−gi t½l−t¦ji politiski un ekonomis-
ki risin¢jumi.

Pirmk¢rt, vid¦j¢ visp¢r¦j¢, pamata
un vid¦j¢ profesion¢l¢ izgl−t−ba, augst¢k¢
izgl−t−ba ir j¢sak¢rto atbilstoši darba tir-
gus pras−b¢m.

Tas noz−m¦, ka j¢pilnveido vid¦j¢s
profesion¢l¢s un augst¢k¢s  izgl−t−bas
kvalit¢tes un  finans¦šanas krit¦riji, ar-
vien liel¢ku uzman−bu veltot darba
dev¦ju un μ¦m¦ju vajadz−b¢m.
Izgl−t−bas finans¦jums ir arvien cieš¢k
j¢saista ar t¢s praktisko rezult¢tu, ra-
dot izgl−t−bas iest¢¿u starp¢ konkuren-

ci. Valsts bud¿eta naudai j¢non¢k taj¢s
izgl−t−bas iest¢d¦s, ar kuru darba re-
zult¢tu ir apmierin¢ti izgl−t−bas klienti
— darba μ¦m¦ji, pastarpin¢ti — ar−
darba dev¦ji.

Pras−bas izgl−t−bai j¢nosaka gan darba
dev¦jiem, gan darba μ¦m¦jiem. 

Patlaban ar izgl−t−bu nav apmie-
rin¢ti abi — gan darba dev¦ji, gan
μ¦m¦ji. Jaunieši ir p¢rliecin¢ti, ka,
str¢d¢jot praktiski pie darba dev¦ja
,viμi var ieg½t profesion¢l¢s zin¢šanas
un prasmes vair¢k un ¢tr¢k. Darba

dev¦ji tam piekr−t, ta¤u pa-
matoti uzskata, ka š¢da
str¢d¢jošo apm¢c−ba darba
viet¢s viμiem rada papildus
izdevumus.  

Darba dev¦ji v¦las
str¢d¢jošos ar arvien augst¢-
ku profesion¢l¢s izgl−t−bas
un pamata prasmju l−meni.
Pie t¢m pieder latviešu valo-
das, krievu un citu valodu
zin¢šanas; datorprasmes un
laba komunik¢cija. Darba
dev¦ji v¦las, lai izgl−t−ba
b½tu praktiski orient¦ta —
proti, lai m¢c−bu laik¢ jau-
nieši un pieaugušie ieg½tu
pietiekoši daudz praktiskas
pieredzes darb¢ sav¢ profe-
sij¢. Darba dev¦ji v¦las, lai
profesion¢l¢s kvalifik¢cijas
l−menis m¢c−bu iest¢¿u ab-
solventiem nodrošin¢tu viμu
gatav−bu str¢d¢t ar jauniem
materi¢liem, m½sdien−g¢m
tehnoloºij¢m un p¢rmaiμ¢m
bag¢t¢ vid¦. Katr¢ profesi-
on¢l¢ darba viet¢ ir pie-
pras−ts darbinieka radošais
ieguld−jums un patst¢v−ba darba
pien¢kumu izpild¦. 

Darba μ¦m¦ji v¦las str¢d¢t profesi-
on¢lu un labi atalgotu darbu, kaut gan
bie¿i viμu zin¢šanu un praktisk¢s var¦šanas
l−menis p¦c m¢c−bu iest¢¿u, t¢l¢kizgl−t−bas
kursu  beigšanas to nenodrošina.

Otrk¢rt, j¢atsak¢s no p¢rliec−gas ori-
ent¢cijas uz maksas izgl−t−bu augst¢kaj¢
izgl−t−b¢. Latvija ir pietiekoši nabadz−ga

zeme un maksas augst¢k¢s izgl−t−bas aug-
stais −patsvars palielina nevienl−dz−bu sa-
biedr−b¢, rada papildus š°¦rš³us jau-
niešiem no laukiem, daudzb¦rnu ºi-
men¦m un ºimen¦m ar zemu ien¢kumu
l−meni. 

Ir j¢turpina ar− izv¦rst visu pak¢pju
izgl−t−bas, s¢kot ar vid¦jo visp¢r¦jo un
profesion¢lo izgl−t−bu, kredit¦šana no
valsts bud¿eta, lai l−dzsvarotu izgl−t−bas
pieejam−bu cilv¦kiem ar da¿¢diem ien¢-
kumu l−meμiem un visos vecumos m½¿a
garum¢.

Trešk¢rt, ir j¢padara pieejamas
m¢c−bu iest¢d¦s un dz−ves viet¢s
profesion¢l¢s izv¦les un karjeras, k¢
ar− izgl−t−bas izv¦les konsult¢cijas.
T¢s ir modernas izgl−t−bas sist¦mas
pamata sast¢vda³a jebkur¢ att−st−t¢
valst−. T¢s ir izš°irošas, lai katrs
saμemtu nepieciešamo atbalstu
izgl−t−bas un karjeras ce³a izv¦l¦. Ir
aplami dom¢t, ka izgl−t−bas pakal-
pojumu daudzveid−b¢ katrs var iz-
dar−t pareiz¢s  izv¦les patst¢v−gi,
bez profesion¢³u l−dzdal−bas. Š¢di
pakalpojumi ir vajadz−gi katram —
gan jauniešiem, gan pieaugušajiem,
kas atrodas izgl−t−bas vai darba
mekl¦jumos.

Ceturtk¢rt, ir j¢rada atk¢tot¢s izgl−-
t−bas iesp¦jas jauniešiem, kas beidz pa-
mata un vid¦j¢s m¢c−bu iest¢des bez at-
bilstošo izgl−t−bu apliecinoša dokumenta.
Piem¦ram, šogad  1500 jauniešu beidza
dev−to klasi, bet nesaμ¦ma pamata
izgl−t−bas apliec−bu. Ir daudz t¢du, kas
nebeidza vid¦j¢s un profesion¢l¢s m¢c−bu
iest¢des vai izst¢j¢s no t¢m pusce³¢. Ko
viμiem t¢l¢k dar−t? Vai tiešam atbalst−t
viμus nav izgl−t−bas sist¦mas uzdevums?
Cit¢s valst−s tas notiek sen un arvien
vair¢k. 

Piektk¢rt, ir j¢l−dzsvaro ieguld−ju-
mi bezdarbnieku un str¢d¢jošo pieau-
gušo izgl−t−b¢. ¬paši ir j¢palielina val-
sts atbalsts  vid¦jos un mazos uzμ¦mu-
mos str¢d¢jošo izgl−t−bai, lai visos Lat-
vijas reºionos nostiprin¢tu cilv¦ku
labkl¢j−bu un rad−tu pamatus l−dzsva-

rotai att−st−bai. Katr¢ valst− tieši
vid¦jie un mazie uzμ¦mumi ar laiku ra-
da p¢rtikušo sabiedr−bas vidussl¢ni.
Tam b½tu j¢izmanto ar− Eiropas soci¢l¢
fonda resursi.

Visi min¦to un daudzu citu neskarto
probl¦mjaut¢jumu risin¢jums  nav vienas
ministrijas, bet gan vald−bas kop¦ja at-
bild−ba. Tas noz−m¦, ka ir nepieciešama
darb−bas efekt−v¢ka starpnozaru koor-
din¢cija, lai risin¢tu izgl−t−bas, darba un
soci¢l¢s labkl¢j−bas jaut¢jumus vienot¢
atskaites sist¦m¢.

Katram iedz−vot¢jam ir skaidrs:
katrs, kas ir izgl−tots, sp¦j str¢d¢t; katrs,
kas sp¦j str¢d¢t, ir dev¦js gan sav¢ ºi-
men¦, gan sabiedr−b¢. 

Izgl−t−bas un darba politikas uzde-
vums ir atbalst−t katra p½liμus izgl−to-
ties, str¢d¢t un dz−vot p¢rtic−g¢k un
lab¢k. Tas j¢pan¢k.

Izglītība un darbs
mainīs Latviju
Zin¢šanu l−menis un darba algas nosl¢μo sabiedr−bu

� J¢atsak¢s no p¢rliec−gas
orient¢cijas uz maksas izgl−t−bu
augst¢kaj¢ izgl−t−b¢. Latvija
ir pietiekoši nabadz−ga zeme,
un maksas augst¢k¢s izgl−t−ba
augstais −patsvars palielina
nevienl−dz−bu sabiedr−b¢, rada
papildus š°¦rš³us jauniešiem
no laukiem, daudzb¦rnu ºimen¦m
un ºimen¦m ar zemu ien¢kumu l−meni.

� ir j¢l−dzsvaro ieguld−jumi bezdarbnieku un str¢d¢jošo
pieaugušo izgl−t−b¢. ¬paši ir j¢palielina valsts atbalsts
vid¦jos un mazos uzμ¦mumos str¢d¢jošo izgl−t−bai,
lai visos Latvijas reºionos nostiprin¢tu cilv¦ku labkl¢j−bu
un rad−tu pamatus l−dzsvarotai att−st−bai. Katr¢ valst− tieši
vid¦jie un mazie uzμ¦mumi ar laiku rada p¢rtikušo
sabiedr−bas vidussl¢ni. Tam b½tu j¢izmanto ar− Eiropas
soci¢l¢ fonda resursi.

� Ir j¢turpina ar− izv¦rst visu
pak¢pju izgl−t−bas, s¢kot
ar vid¦jo visp¢r¦jo
un profesion¢lo izgl−t−bu,
kredit¦šana no valsts
bud¿eta, lai l−dzsvarotu
izgl−t−bas pieejam−bu
cilv¦kiem ar da¿¢diem
ien¢kumu l−meμiem un visos
vecumos m½¿a garum¢.
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